HANDLINGSPLAN FOR FRØYA VIDEREGÅENDE SKOLE

Hvordan ivareta elever som har problemer med å takle skolen, og gi dem en yrkeskompetanse/arbeidslivskompetanse?

1.    Informasjon til klasseteam
   Umiddelbart etter skolestart avholdes klasseteam i alle klasser, der det blir gitt videre          

          informasjon vi har fått på overgangsmøter eller via søknadspapirer.

    Ansvarlig for innkalling:  Spes.ped.leder

2A.   Utviklingssamtaler
   Kontaktlærer gjennomfører utviklingssamtale med elever og foresatte innen utgangen av  

   september.  Dette arbeidet skal munne ut i en individuell studieplan for alle elever.  Hvis  

   det avdekkes spesielle tilretteleggingsbehov eller evt. andre vansker skal dette  

   videreføres til klasseteam.  Ansvarlig:  Kontaktlærer

2B.   Observasjon
   Mål:  Følge opp de elever vi vet har vansker, samt avdekke/varsle om nye vansker eller   

   behov for tilrettelegging.  Skriftlig varsel til kontaktlærer umiddelbart  

   når problem/bekymring oppstår/melde til samrådingsmøte (pkt.4)

   Ansvarlige:  Alle lærere ved skolen!!

3.      Klasseteam
   Observasjoner gjort av lærerne skal være sak på første ordinære klasseteam, og også  

   seinere ved behov.  Klasseteamet skal vurdere og sette i gang formålstjenlige 

   tiltak for eleven.  Klasseteam blir enige om hvem som  skal gjennomføre elevsamtale.    

   Alle lærere kan være aktuelle for samtale i sitt fag, samt at saken kan videreføres til  

   helsesøster, rådgiver, spes.ped eller PPT. 

   Problemer skal søkes løst på lavest mulige nivå, og klasseteamet skal sørge for at eleven 

   får sin lovpålagte tilrettelegging før det eventuelt blir aktuelt med et annet løp fram mot

   en yrkeskompetanse

   Ansvarlig for innkalling til klasseteam:  Kontaktlærer

4.      Samrådingsmøte
         Rådgiver, spes.ped, PPT og helsesøster gjennomfører ukentlig møter der de diskuterer

         ulike saker og koordinerer arbeidet rundt elever.  Saker meldt inn fra klasseteamet vil bli

         drøftet her, og saken vil eventuelt bli meldt inn til samarbeidsteam.  Der dette er mulig

         kan det allerede nå foretas nødvendige justeringer av opplegget. 

         Ansvarlig:  Spes.ped.leder

5.      Samarbeidsteam (se ”Rutiner for samarbeidsteam”)

         Det avholdes møter i samarbeidsteam ca. en gang per måned.  Alle lærere kan melde

         saker til samrådingsmøte, som igjen vurderer å melde det inn til samarbeidsteam   Det

         bør være saker som er forsøkt løst på skolen (diskutert i klasseteam etc), der det fortsatt

         er grunn til bekymring, eller der det er behov for andre instanser inn (barnevern, NAV,

         BUP, lege, politi etc)

         Faste medlemmer i samarbeidsteam er spes.ped.leder (leder), rådgiver/OT, helsesøster,

         PPT, rektor og opplæringskontor.  Eksterne samarbeidspartnere innkalles etter behov.  

         Det vil utarbeides tiltaksplan for eleven, der partene forpliktes til å følge opp det som

         blir bestemt.  Ansvarlig: Spes.ped.leder 

